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คํานํา 
 
 

กศน.ตําบลป$าซาง เป3นแหล4งเรียนรู� ในสังกัดศูนย+การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอดอกคําใต� ในฐานะหน4วยราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีภารกิจในการจัดและส4งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือส4งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต เพ่ือ
เป3นกรอบทิศทางในการดําเนินงาน ขององค+กรท่ีสนองตอบต4อยุทธศาสตร+และเป8าหมายจึงได�กําหนด
นโยบายและจุดเน�นการดําเนินงานจัดส4งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในป:งบประมาณ 2556 ให�สอดคล�องกับเจตนารมณ+ ของพระราชบัญญัติส4งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ 2551 แผนยุทธศาสตร+ส4งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยตาม จุดเน�นแผนปฏิบัติราชการ กศน. ป:2556 ท่ีมุ4 งไปสู4การปฏิบัติ ให�
เข�าถึงประชาชนกลุ4มเป8าหมายอย4างท่ัวถึงต4อไป    

 
 
 

กศน.ตําบลป$าซาง 
                        ศูนย+การศึกนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอดอกคําใต� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

ส�วนท่ี 1           

นโยบายและจุดเน�นการดําเนินงานของสํานักงาน กศน. ประจําป:งบประมาณ พ.ศ. 2556   

กศน.ตําบลป$าซาง             
- ปรัชญา 
-วิสัยทัศน+ 
-พันธกิจ 
-เป8าหมาย 

ส�วนท่ี 2 
แผนการจัดกิจกรรม กศน. ตําบลป$าซาง ประจําป:งบประมาณ 2556                               

ส�วนท่ี 3 
โครงการจัดกิจกรรมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ภาคผนวก 

             สภาพท่ัวไปและข�อมูลพ้ืนฐานตําบลป$าซาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส�วนท่ี 1 
นโยบายและจุดเน�นการดําเนินงานของสํานักงาน 
กศน. ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2556 
 
แผนการจัดกิจกรรม กศน. ตําบลป.าซาง ปรัชญา    
วิสัยทัศน1  พันธกิจ เป3าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายและจุดเน�นการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
-------------------------------------------------------------------- 
วิสัยทัศน1 
 
คนไทยได�รับการศกึษาตลอดชีวติและการศกึษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําท่ีมีคุณภาพ 
ได�ทุกท่ี ทุกเวลา อย4างท่ัวถงึ และเท4าเทียมกัน เพ่ือให�เกดิสังคมฐานความรู� การมีอาชีพ 
และการมคีวามสามารถเชิงการแข4งขันในประชาคมอาเซียนอย4างย่ังยืน  
 
พันธกิจ 
 

๑. จัดและส4งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือยกระดบั
การศกึษา สมรรถนะในการเรียนรู�และการแก�ปEญหา พัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสังคม และเตรียมความพร�อม
ในการเข�าสู4ประชาคมอาเซยีน ของประชาชนอย4างท่ัวถงึและเท4าเทียม 

๒. ส4งเสริมและสนับสนุนการมีส4วนรวมในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ของภาคเีครือข4ายท้ังในและต4างประเทศ โดยเฉพาะอย4างย่ิงในกลุ4มประเทศอาเซียนเพ่ือผนึกกําลังในการพัฒนา
คุณภาพของประชากร 

๓. พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา และส4งเสริมการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสารมาใช�ให��เกดิประสิทธิภาพในการจัดการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ 
การพัฒนาทักษะการเรียนรู�เพ่ือให�รู�เท4าทันส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

๔. ส4งเสริมกระบวนการเรียนรู�ตลอดชีวติของชุมชน โดยการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู�ของคนในชุมชน ส4
งเสริมบทบาทของภูมิปEญญาท�องถนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�และศูนย++การเรียนในรูปแบบต4างๆ 

๕. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการให��สามารถดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เพ่ือส4งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได�อย4างมปีระสิทธิภาพ 

 
เป3าประสงค1 
 

๑. คนไทยได��รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อัธยาศยท่ีมคีุณภาพ อย4างท่ัวถึงและเท4าเทียม 

๒. ประชากรวยแรงงานมรีะดับการศกึษาและคุณภาพชีวิตท่ีสูงขัน้ และมีอาชีพท่ีสามารถ 
สร�างรายได��ให��กับตนเองและครอบครวัอย4างย่ังยืน บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
เศรษฐกิจเชิงสร�างสรรค+ 

๓. ชุมชนมฐีานอาชีพท่ีกว�างและหลากหลาย สามารถพัฒนาไปสู4ระดับวสิาหกิจชุมชนท่ีม ี
ความสามารถเชิงการแข4งขนั มคีวามเช่ือมโยงอย4างเป3นระบบ และสร�างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
และความเข�มแข็งของชุมชน (OTOP Mini MBA) 

๔. ประชาชนมเีจตคติเชิงวทิยาศาสตร+ และสามารถประยุกต+ใช�เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
ในการเรียนรู� แก�ปEญหา และพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคมอย4างสร�างสรรค+ 



 ๕. ประชาชนมีความรู�และทักษะด�านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษากลุ4มประเทศ อาเซียน รวมท้ังความรู�
ความเข�าใจเกี่ยวกบัภูมิภาคและความเป3นประชาคมอาเซียน 

๖. องค+กรภาคส4วนต4างๆ ท้ังในและต4างประเทศโดยเฉพาะอย4างย่ิงในกลุ4มประเทศอาเซียน 
ร4วมเป3นภาคีเครือข4ายในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอย4าง 
กว�างขวางและต4อเนื่อง 

๗. หน4วยงานและสถานศึกษาพัฒนาส่ือและเทคโนโลยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
มาใช�ในการจัดกิจกรรมส4งเสริมการเรียนรู�ให��แก4กลุ4มเป8าหมายและประชาชนท่ัวไปอย4างท่ัวถึง 

๘. หน4วยงานและสถานศึกษานําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีมคีุณภาพ 
มาใช�ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัได��อย4างม ี
ประสิทธิผล 

๙. ชุมชนได�รบัการส4งเสริมกระบวนการเรียนรู� มกีิจกรรมเพ่ือแก�ปEญหาและพัฒนาชุมชน 
โดยใช�รูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยม กศน.ตําบลและศูนย++การเรียน 
ชุมชนต4างๆ เป3นกลไกส4งเสริมการเรียนรู� 

๑๐. หน4วยงานและสถานศกึษามีระบบการบรหิารจัดการการศึกษานอกระบบและ 
การศกึษาตามอัธยาศัยท่ีมปีระสิทธิภาพ 
 
ตัวช้ีวัด 
 

๑. ร�อยละของคนไทยกลุ4มเป8าหมายกลุ4มต4างๆ (เช4น กลุ4มเด็ก กลุ4มเยาวชน กลุ4มวัย 
แรงงาน กลุ4มผู�สูงอายุ กลุ4มคนพิการ กลุ4มผู�ด�อยโอกาส กลุ4มชาติพันธุ+ชนกลุ4มน�อย กลุ4มคนไทย 
ในต4างประเทศ กลุ4มคนไทยท่ัวไป เป3นตน) ท่ีเข�ารวมกิจกรรมการเรียนรู�/ได�รับบริการการศึกษา 
นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศยท่ีสอดคล�องกับสภาพปEญหาและความต�องการ 

๒. จํานวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ ๑๕ – ๕๙ ป:) กลุ4มเป8าหมายท่ีเรียนในระดับ 
การศกึษาขัน้พ้ืนฐานการศกึษานอกระบบ 

๓. จํานวนประชากรวัยแรงงาน (อายุ ๑๕ – ๕๙ ป:) กลุ4มเป8าหมายท่ีได��รับบริการ 
การศกึษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และเศรษฐกิจเชิงสร�างสรรค+ 

๔. ร�อยละของชุมชน (ตําบล/หมู4บ�าน) เป8าหมายท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได�รับการอบรม 
หลักสูตร OTOP Mini MBA ตามโครงการศนูย++ฝ]กอาชีพชุมชนเพ่ือการมงีานทําแล�ว สามารถจัดตั้ง 
กลุ4มวิสาหกิจชุมชน ระดบัตาํบล/หมู4บ�านได� 

๕. จํานวนประชาชนกลุ4มเป8าหมายท่ีได��รับบริการการเรยีนรู�/ร4วมกิจกรรมการเรียนรู�ทาง 
วิทยาศาสตร+ของศูนย+วิทยาศาสตร++เพ่ือการศึกษา 

๖. ร�อยละของประชาชนกลุ4มเป8าหมายท่ีได��รับบริการการเรียนรู�/ร4วมกิจกรรมการเรยีนรู� 
ทางวิทยาศาสตร+ของศนูย+วิทยาศาสตร++เพ่ือการศึกษาแล�วมการพัฒนาเจตคติทางวทิยาศาสตร+และ 
มองเห็นแนวทางการนําไปใช�ในการดํารงชีวิตได� 

๗. จํานวนประชาชนกลุ4มเป8าหมายท่ีได��รับการศกึษาอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ภาษากลุ4มประเทศอาเซียน และอาเซียนศกึษา 



๘. จํานวนองค+กรภาคส4วนต4างๆ ในกลุ4มประเทศอาเซียนท่ีร4วมลงนามในบนทึกข�อตกลง ความร4วมมือ 
(MOU) ในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกบัประเทศไทย 

๙. ร�อยละของหน4วยงานและสถานศึกษา กศน. ท่ีมีการพัฒนา/วิจัยและพัฒนาส่ือและ 
เทคโนโลยทางการศึกษาเพ่ือส4งเสรมิการเรียนรู�ของผู�เรียน/ผู�รับบริการการศึกษานอกระบบและ 
การศกึษาตามอัธยาศัย 

๑๐. ร�อยละของผู�เรียน/ผู�เข�ารับบริการการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศย 
ท่ีมีความพงพอใจในคุณภาพและปรมิาณ/ความหลากหลายของส่ือการเรียนรู�ท่ีหน4วยงานและ 
สถานศึกษา กศน. จัดบรกิาร 

๑๑. ร�อยละของหน4วยงาน และสถานศึกษา กศน. ท่ีมกีารบรหารจัดการ และพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือสนับสนนการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและ 
การศกึษาตามอัธยาศัยขององค+กร 

๑๒. ร�อยละของ กศน. ตําบล และศูนย++การเรียนรู�ชุมชน (ศรช.) ท่ีจัดกิจกรรมการเรยีนรู� 
เพ่ือการพัฒนาชุมชน โดยใช�ปEญหาของชุมชนเป3นศนูย++กลาง 

๑๓. ร�อยละของหน4วยงาน และสถานศึกษา กศน. ท่ีสามารถดําเนินงานโครงการ/กจิกรรม 
ตามบทบาทภารกิจท่ีรบัผิดชอบได��สําเร็จตามเป8าหมายท่ีกําหนดไวโดยใช�ทรพยากรอย4างประหยด/ 
ตามแผนท่ีกําหนดไว� 
 
นโยบายเร�งด�วน 
 

๑. ยกระดบัการศึกษาประชาชนให�จบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาป:ท่ี๖ ภายใน 
๘ เดือน อย4างมีคุณภาพ 

๑.๑ เร4งพัฒนากรอบแนวคดิการประเมนิเทียบระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ท่ี 
เป_ดโอกาสให��ประชาชนท่ีมีอาชีพมาประเมนิเทียบระดับการศกึษาแบบก�าวกระโดดเพ่ือสร�างโอกาส 
ทางการศึกษาให��กับประชาชนอย4างกว�างขวาง 

๑.๒ เร4งพัฒนามาตรฐานระดับมธัยมศกึษาตอนปลาย เพ่ือใช�เป3นมาตรฐานกลาง 
สําหรบัการประเมนิระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนพัฒนาตวับ4งช้ี เครื่องมือประเมินและ 
เกณฑ+การประเมิน 

๑.๓ เร4งพัฒนากระบวนการ จัดทําคู4มือการดําเนินงานการประเมนิเทียบระดับ 
มัธยมศกึษาตอนปลาย ตลอดจนพัฒนาส่ือประกอบการเรียนรู� ท้ังในรูปแบบส่ือเอกสารและส่ือ 
เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย และสนองตอบต4อความต�องการของกลุ4มเป8าหมาย 

๑.๔ เร4งปรับปรงกฎหมายท่ีเกี่ยวข�องเพ่ือให��สามารถดาํเนินงานการประเมินเทียบ 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายได��อย4างถูกต�องตามข�อกฎหมายทางการศึกษาและเกดิประโยชนสูงสุด 
กับประชาชน 

๑.๕ เร4งสร�างความรู�ความเข�าใจให��กับหน4วยงานและสถานศึกษาสังกดัสํานกังาน กศน. 
เกี่ยวกบักรอบแนวคิดและวธิีการดําเนนิงานเพ่ือให��สามารถดําเนินงานได��อย4างมปีระสิทธิภาพ 

๑.๖ ให��สํานกังาน กศน.อําเภอ/เขต เร4งดําเนินการจัดบริการประเมนิเทียบระดับ 
การศกึษาและประสบการณ+อย4างมีคุณภาพ เพ่ือยกระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประชาชน 

๑.๗ ให��สํานกังาน กศน.จังหวัด/กทม. เร4งรัดการดําเนินการจัดบรกิารประเมินเทียบ 



ระดบัการศึกษาและประสบการณ เพ่ือยกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประชาชนของ กศน. 
อําเภอ/เขต ให��เป3นไปตามแผนท่ีกําหนดไว�อยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๘ เร4งประชาสัมพันธ+สร�างความเข�าใจกับองค+กรหลัก หน4วยงานทางการศกึษา 
และภาคสังคม เพ่ือให��เกิดการแลกเปล่ียนความคดิเห็น การดําเนนิงานการประเมินเทียบระดับ 
มัธยมศกึษาตอนปลาย และประชาสัมพันธ+ให��ประชาชนตระหนกัถงึความสําคัญของการยกระดับ 
การศกึษาและเข�ารับบริการประเมินเทียบระดบัมัธยมศกึษาตอนปลายอย4างกว�างขวาง 

๒. เร4งดาํเนนิการจัดฝ]กอบรมอาชีพหลักสูตร OTOP Mini MBA สู4ชุมชน 
๒.๑ เร4งดําเนินการจัดฝ]กอบรมอาชีพตามหลักสูตร OTOP Mini MBA (การบรหิาร 

จัดการธรกิจสินค�า OTOP ธุรกิจ OTOP ส4งออก การตลาดและช4องทางการจําหน4าย และภาษา 
อังกฤษธุรกิจ) และส4งเสริมการใช�ประโยชน+จากเทคโนโลยสารสนเทศและการส่ือสารในการเผยแพร 
และจําหน4ายผลิตภณฑ+ เพ่ือพัฒนาการฝ]กอบรมการบรหิารจัดการธรุกิจให�เป3นระบบครบวงจรและ 
บรรลุผลตามจุดประสงค++ของหลักสูตรอย4างมปีระสิทธิภาพ สําหรบักลุ4มเป8าหมายอย4างกว�างขวาง 
และต4อเนื่อง 

๒.๒ พัฒนาระบบฐานข�อมูลให��สามารถนาํไปใช�สนับสนนุการดําเนินการจัดฝ]กอบรม อาชีพตาม
หลักสูตร OTOP Mini MBA ของศูนย++ฝ]กอาชีพชุมชนได��อย4างมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ พัฒนาส่ือการเรียนรู�ตามหลักสูตร OTOP Mini MBA ให��มีความหลากหลายและ 
ครบถ�วนเพ่ือสนบัสนนให��ผู�เรียนสามารถนําไปใช�ประโยชนในการเรียนและการปฏิบัติจรงิ 

๒.๔ พัฒนาครแูละวิทยากรผู�สอนหลักสูตร OTOP Mini MBA ให��มีความรู�ความเข�าใจ 
หลักสูตร OTOP Mini MBA และสามารถจัดกระบวนการเรียนรู�ให��เป3นไปตามวัตถุประสงค+ของ 
หลักสูตรได��อย4างมีประสิทธภิาพ 

๓. เป_ดโลก กศน. สู4 กศน.อินเตอร+ เพ่ือประชาคมอาเซยีน 
๓.๑ เร4งจัดทําหลักสูตร ส่ือ แบบเรียน และเครื่องมือการวดผลประเมนิผล การศกึษา 

นอกระบบระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ภาคภาษาอังกฤษเพ่ือให��บริการ 
การศกึษาตามหลักสูตรดงักล4าวแก4กลุ4มเป8าหมายผู�สนใจ 

๓.๒ เร4งจัดหาครแูละผู�เกี่ยวข�อง และพัฒนาสมรรถนะบคุลากรดังกล4าวให��สามารถ 
จัดการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกราช ๒๕๕๑ ภาคภาษาอังกฤษได��อย4างม ี
ประสิทธิภาพ 

๓.๓ เร4งจัดให��มีห�องเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ 
การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ภาคภาษาอังกฤษ อย4างน�อยจังหวดละ ๑ ห�องเรียน 

๓.๔ ส4งเสรมิ สนบัสนนุให��ภาคีเครอืข4ายรวมพัฒนาและจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
การศกึษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ภาคภาษาอังกฤษ 

๓.๕ พัฒนาระบบการนิเทศ ตดตาม และการวดและประเมินผลการศกึษา เพ่ือการ 
พัฒนาการศกึษาตามหลักสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ภาคภาษาอังกฤษให��มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผู�เรียน 

๔. เสรมิสร�างบ�านหนังสืออัจฉริยะและพัฒนานิสัยรักการอ4านของประชาชน 
๔.๑ ให� กศน.อําเภอ/เขต เร4งรัดให� กศน.ตําบล/แขวงดําเนินการสํารวจความต�องการ 

หนังสือและส่ือส่ิงพิมพ+อ่ืนของกลุ4มเป8าหมาย โดยดําเนนิการให��ครอบคลุมและท่ัวถงึกลุ4มเป8าหมาย 
ในพ้ืนท่ี 



๔.๒ ให� กศน.อําเภอ/เขต เร4งจัดตั้งบ�านหนังสือในหมู4บ�าน/ชุมชน เพ่ือเป3นห�องสมดุ 
ประชาชนหมู4บ�าน/ชุมชน และจัดหาหนังสือและส่ือส่ิงพิมพ+อ่ืนสําหรับบ�านหนงัสือตามความ 
ต�องการของกลุ4มเป8าหมายในแต4ละพ้ืนท่ี 

๔.๓ ให� กศน.ตําบล/แขวง ดําเนินการจัดกิจกรรม และประสานความรู�4รวมมือกับภาค 
เครือข4ายในการจัดกิจกรรมเสริมสร�างนิสัยรกัการอ4านของกลุ4มเป8าหมาย โดยการส4งเสริมการอ4าน 
ให��เข�าถึงทุกครอบครวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังสร�างความรู�ความเข�าใจให��กับผู�ใช�บรกิารเกี่ยวกบั 
ระเบียบวนิัยและข�อพึงปฏิบตัิในการใช�บ�านหนังสือหรือห�องสมุดประชาชนหมู4บ�าน/ชุมชน การ 
เคารพสิทธผูิ�อ่ืน ตลอดจนการช4วยกันดูแลรักษาและพัฒนาบ�านหนงัสือหรือห�องสมุดประชาชน 
หมู4บ�าน/ชุมชนให��เป3นบ�านหนังสือเสริมสร�างอัจฉริยภาพของประชาชนในหมู4บ�าน/ชุมชน อย4าง 
ย่ังยืน 

๔.๔ เร4งประชาสัมพันธ+ให��ประชาชนตระหนกัถึงความสําคัญของการอ4านในฐานะท่ี  
เป3นกิจกรรมพ้ืนฐานในการเสริมสร�างอัจฉริยภาพส4วนบคุคลและความเข�มแขง็ของชุมชนและเข�ามาม ี
ส4วนร4วมอย4างต4อเนื่องในการดําเนินกิจกรรมบ�านหนงัสือหรือห�องสมุดประชาชนหมู4บ�าน/ชุมชน 

๕. เร4งรดัการส4งเสรมการเรยีนรู�ของประชาชนเพ่ือการจดทําแผนปองกนัภัยพิบัต ิ
๕.๑ ให��หน4วยงานและสถานศึกษาร4วมกบัภาคส4วนต4างๆ และชุมชนในพ้ืนท่ีรวม 

ดําเนินการจัดทําแผนป8องกนัภัยพิบัติจากธรรมชาติเชิงบูรณาการ 
๕.๒ ให��หน4วยงานและสถานศึกษาประสานกับหน4วยงานต4างๆ ท่ีเกี่ยวข�อง เตรียม 

ประชาชนให��มีความรู�ความเข�าใจ และมีความพร�อมในการรับมือกบัสถานการณ+ภัยพิบัติต4างๆ 
เพ่ือหลีกเล่ีย่ิงและลดความเส่ีย่ิงท่ีอาจเกดิขัน้ในพ้ืนท่ี หรือ ผลกระทบจากพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 

๕.๓ ให��หน4วยงานและสถานศึกษาจัดทําแผนป8องกนัภยพิบัติท่ีอาจเกิดจากธรรมชาต ิ
มนุษย+ หรือจากสาเหตุอืน่ และจัดให��มีการซักซ�อมการดาํเนินงานตามท่ีกําหนดในแผนอย4างเป3น 
ระบบต4อเนื่อง เพ่ือหลีกเล่ีย่ิงและลดความเส่ีย่ิงท่ีอาจเกดิขัน้กับหน4วยงานและสถานศึกษา 

๖. เร4งพัฒนาระบบกลไกการกํากบั ติดตาม และนเิทศเพ่ือการพัฒนางานการศึกษา นอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศัยอย4างมีประสิทธิภาพ 

๖.๑ ให��หน4วยงานและสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข�องทุกระดับ เร4งพัฒนาระบบกลไก การกํากับ ติดตาม
และรายงานผลการนํานโยบายสู4การปฏิบัต ิให��สามารถตอบสนองการดําเนนิงาน ตามนโยบายในแต4ละเรื่องได��อย4
างมีประสิทธิภาพ 

๖.๒ ให��มีการเช่ือมโยงระบบการนเิทศในทุกระดับ ท้ังหน4วยงานภายในและภายนอก องค+กร ตัง้
แต4ส4วนกลาง ภูมิภาค กลุ4มจังหวดั จังหวัด อําเภอ/เขต และตําบล/แขวง เพ่ือความเป3น เอกภาพในการใช�ข�อมูล 
และการพัฒนางานการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
นโยบายต�อเน่ือง 
 
๑.  นโยบายด�านการศึกษานอกระบบ 

๑.๑ จัดและสนบัสนนุการศกึษานอกระบบตั้งแต4ปฐมวัยจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
   ๑) พัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมุ4งเน�นให�ผู�เรียนสามารถนํา
สาระการเรียนรู�และวิธกีารเรียนรู�ไปใช�ประโยชน+ได�จรงิในการพัฒนาคุณภาพชีวติโดยรวม และสร�างเสรมิ
สมรรถนะการประกอบอาชีพท่ีสามารถสร�างรายได��อย4างมั่นคง 



๒) ดาํเนนิการให��ผู�เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานได��รับการสนบัสนุนค4า
จัดซื้อตําราเรียน ค4าจัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู�เรียน และค4าเล4าเรียนอย4างท่ัวถงึเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับ
การศกึษาท่ีมีคณุภาพโดยไม4เสียค4าใช�จ4าย 

๓) จัดหาตําราเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพตามท่ีสํานักงาน 
กศน. ให��การรับรองคุณภาพให��ทนต4อความต�องการของผู�เรียน พร�อมท้ังจัดให��มีระบบหมนุเวียนตาํรา เรียน เพ่ือ
เป_ดโอกาสให��ผู�เรียนทุกคนสามารถเข�าถึงการใช�บริการตาํราเรียนอย4าง 
เท4าเทียมกนั 

๔) ขยายการจัดการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพให��กับประชากรวัย
แรงงานท่ีไม4จบการศึกษาภาคบังคบัและไม4อยู4ในระบบโรงเรียน โดยเฉพาะผู�ด�อยโอกาสกลุ4มต4างๆ ด�วยวิธีเรียนท่ี
หลากหลาย 

๕) ส4งเสริม สนับสนนุ และเร4งรดัให� กศน.อําเภอทุกแห4งดําเนินการเทียบโอนความรู�และประสบ
การณ รวมท้ังผลการเรียนอย4างเป3นระบบได��มาตรฐาน สอดคล�องกับหลักสูตรเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให��
กบประชาชนอย4างกว�างขวาง 

๖) พัฒนาระบบฐานข�อมูลรวมของนกัศึกษา กศน.ให��มีความครบถ�วน ถกูต�องทันสมยั และ
เช่ือมโยงกันท่ัวประเทศ สามารถสืบคนและสอบทานได�ทันความต�องการ 
เพ่ือประโยชน+ในการจัดการศึกษาให��กับผู�เรียนและการบริหารจัดการอย4างมปีระสิทธิภาพ 

๗) จัดให��มีวิธีการเรียนรู�ท่ีเน�นการฝ]กปฏิบตัิจรงิเพ่ือให��ผู�เรียนมีความรู� ความเข�าใจ 
และเจตคติท่ีดตี4อการเรียนรู� รวมท้ังสามารถพัฒนาทักษะเกี่ยวกับสาระและวิธกีารเรยีนรู�ท่ีสามารถ 
นําไปประยุกต+ใช�ได��อย4างมปีระสิทธิภาพ 

๘) พัฒนาระบบการประเมนิเพ่ือเทียบระดับการศึกษาท่ีมีความโปร4งใส ยุตธิรรม 
ตรวจสอบได� มีมาตรฐานตามท่ีกําหนด และสามารถตอบสนองความต�องการของกลุ4มเป8าหมายได� 
อย4างมีประสิทธิภาพ 

๑.๒ การส4งเสริมการรู�หนังสือ 
๑) พัฒนาระบบฐานข�อมูลผู�ไม4รู�หนังสือท้ังในระดับพ้ืนท่ีและส4วนกลางให��มีความ 

ครบถ�วน ถกูต�อง ทันสมัย และเป3นระบบเดียวกัน 
๒) พัฒนาหลักสูตร ส่ือ แบบเรียน เครื่องมือวดัผล และเครื่องมือการดาํเนนิงาน 

การส4งเสริมการรู�หนังสือท่ีสอดคล�องกับสภาพของแต4ละกลุ4มเป8าหมาย 
๓) พัฒนาครู กศน.และภาคเีครือข4ายท่ีร4วมจัด ให��มีความรู� ความสามารถและ ทักษะการจัด

กระบวนการเรียนรู�ให��กับผู�ไม4รู�หนังสืออย4างมปีระสิทธิภาพ 
๔) ส4งเสริม สนับสนนุให��สถานศึกษาจัดกิจกรรมส4งเสริมการรู�หนงัสือ การคงสภาพ 

การรู�หนงัสือ การพัฒนาทักษะการรู�หนังสือ และการพัฒนาทักษะด�านคอมพิวเตอร+พ้ืนฐานเพ่ือเป3น 
เครื่องมือในการส4งเสริมการศึกษาและการเรียนรู�อย4างต4อเนื่องตลอดชีวิตของประชาชน 

๕) พัฒนาระบบการประเมนิผลระดับการรู�หนังสือให��มมีาตรฐานเป3นทยอมรับใน 
ระดบัประเทศและระดับสากล 

๑.๓ การศกึษาต4อเนื่อง 
๑) มุ4งจัดการศกึษาอาชีพเพ่ือการมงีานทําอย4างย่ังยืน โดยให��ความสําคัญกบัการจัด 

การศกึษาอาชีพเพ่ือการมงีานทํา ท่ีสอดคล�องกบัศักยภาพของผู�เรียนและศักยภาพของแต4ละพ้ืนท่ี 
รวมท้ังส4งเสริมการใช�ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาอาชีพ เพ่ือให��ผู�เรียนสามารถนาํความรู� 



ความสามารถ เจตคติท่ีดตี4อการประกอบอาชีพและทักษะท่ีพัฒนาขั้นไปใช�ประโยชนในการ 
ประกอบอาชีพท่ีสร�างรายได��ได�จริง และการพัฒนาสู4เศรษฐกิจเชิงสร�างสรรค+ต4อไป 

๒) มุ4งจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวติให��กับทุกกลุ4มเป8าหมาย โดยจัดกิจกรรม 
การศกึษาท่ีมุ4งเน�นให�ทุกกลุ4มเป8าหมายมความรู�ความสามารถในการบรหิารจัดการชีวิตของตนเองให� 
อยู4ในสังคมได��อย4างมคีวามสุข มีคณุธรรมจริยธรรม รวมท้ังสามารถใช�เวลาว4างให��เป3นประโยชน+ต4อ 
ตนเอง ครอบครวั และชุมชน 

๓) มุ4งจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวคิดการจัดการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช�หลักสูตรและการจัด 
กระบวนการเรียนรู�แบบบรูณาการในรูปแบบของการฝ]กอบรม การประชุมสัมมนา การจัดเวที 
แลกเปล่ียนเรียนรู� การสร�างชุมชนนักปฏิบตัิ การเรียนทางไกล และรปูแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกบั 
กลุ4มเป8าหมาย และบริบทของชุมชนแต4ละพ้ืนท่ี โดยเน�นการสร�างจิตสํานึกความเป3นประชาธิปไตย 
ความเป3นพลเมืองดี การส4งเสริมบทบาทสตร การสร�างความเข�มแขง็ของเศรษฐกิจชุมชน การ 
บริหารกองทน การสร�างความมั่นคงด�านอาหาร การอนรักษพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาตและ 
ส่ิงแวดล�อม การบริหารจัดการน้ํา และการรองรับการเข�าสู4ประชาคมอาเซียน และหลักสูตรเชิง 
บูรณาการเพ่ือการพัฒนาทย่ังยืนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔) พัฒนาระบบคลังหลักสูตรการศึกษาต4อเนื่องให��ได��มาตรฐาน และสะดวกต4อการ 
ใช�งานเพ่ือสนับสนนการจัดการศกึษาต4อเนื่องของสถานศึกษาและภาคีเครือข4าย 

๑.๔ การพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน 
๑) พัฒนาคุณภาพผู�เรียนให��มีคณลักษณะทพึงประสงค+ตามจุดมุ4งหมายและ 

มาตรฐานของหลักสูตร 
๒) พัฒนาครูและผู�ท่ีเกี่ยวข�องให��สามารถจัดการเรียนรู�ได��อย4างมีคุณภาพ 

โดยส4งเสริมให��มีความรู�ความสามารถในการจัดทําแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู� 
และการวดและประเมินผล 

๓) ส4งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท�องถิน่ และกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีหลากหลาย สอดคล�องกับ
ความต�องการและสภาพของกลุ4มเป8าหมายและท�องถิ่น 

๔) ส4งเสริมการพัฒนาหลักสูตรทางด�านภาษา และวฒนธรรมของกลุ4มประเทศ 
อาเซียนและการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรดงกล4าวเพ่ือเตรียมความพร�อมให��กับประชาชนในการ 
เข�าสู4การเป3นสมาชิกของประชาคมอาเซียนอย4างมีคุณภาพ 

๕) ส4งเสริมการพัฒนาส่ือแบบเรียน ส่ืออิเล็กทรอนิกส+ และส่ืออ่ืนๆ ประกอบ 
หลักสูตรท่ีเอ้ือต4อการเรียนรู�ของผู�เรียนและการจัดกระบวนการเรียนรู�ของครูผู�สอนโดยการม ี
ส4วนรวมของท้ังภาครฐัและเอกชน 

๖) ส4งเสริมการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส4งเสรมการศึกษาตลอดชีวิต 
ท่ีหลากหลาย สอดคล�องกบัสภาพ และความต�องการของกลุ4มเป8าหมายและชุมชน 

๗) มุ4งเน�นให��กลุ4มเป8าหมายท่ีลงทะเบียนเรียนได��เรียนในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับ 
สภาพ และความต�องการของตนเอง โดยมีอตัราการคงอยู4ไม4น�อยกว4าร�อยละ ๘๐ และมีผลสัมฤทธ 
ในสาระความรู�พ้ืนฐานไม4ต่ํากว4าร�อยละ ๖๐ 

๘) พัฒนาระบบการวดผลและประเมนิผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร 
โดยเฉพาะหลักสูตรในระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐานให��ได�มาตรฐาน โดยการนําข�อทดสอบกลางมาใช� 



อย4างมีประสิทธิภาพ 
๑.๕ การประกนคณุภาพการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

๑) ให��สถานศึกษาพัฒนาระบบประกนคุณภาพภายในให��ได�มาตรฐาน เพ่ือพร�อมรับ 
การประเมินคณุภาพภายนอกรอบท่ีสาม โดยพัฒนาบคลากรให��มีความรู� ความเข�าใจ และสามารถ 
ดําเนินการประกนคุณภาพภายในของสถานศึกษาได��อย4างต4อเนื่องโดยใช�การประเมินภายในด�วย 
ตนเอง 

๒) ให��สํานักงาน กศน.จังหวด/กทม. ดําเนนิการประเมนิคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาโดยต�นสังกดให��ผ4านการประเมนิคุณภาพภายใน ไม4น�อยกว4าร�อยละ ๘๐ 

๓) ดาํเนนิการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา กศน.ท่ีไม4ผ4านการรับรองมาตรฐาน 
คุณภาพเพ่ือการเตรียมความพร�อมสําหรับการขอรบัการประเมนิอีกครั้งหนึง่ในรอบการประเมิน 
คุณภาพภายนอกรอบท่ีสาม โดยปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และดําเนินการ 
ตามแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให��ได��คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด และจัดให��มีระบบ 
สถานศึกษาพ่ีเล้ีย่ิงเข�าไปสนบัสนุนอย4างใกล�ชิด สําหรบัสถานศึกษาท่ียังไม4ได��เข�ารับการประเมิน 
คุณภาพภายนอก ให��พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให��ได�คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนด 

๔) ส4งเสริม สนับสนนุให��สถานศึกษาท่ีได�รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน สมศ. 
ผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให��ได�ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

๑.๖ การศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวดัชายแดนภาคใต� 
๑) จัดและพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมส4งเสริมการศกึษาและการเรียนรู� 

ท่ีตอบสนองปEญหาและความต�องการของกลุ4มเป8าหมายรวมท้ังอัตลักษณ+และความเป3น 
พหุวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี 

๒) พัฒนาคุณภาพการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย4างเข�มขั้นและ  
ต4อเนื่องเพ่ือให�ผู�เรียนสามารถนําความรู�ท่ีได��รับไปใช�ประโยชน+ได��จริง 

๓) ส4งเสริมระบบการเทียบโอนความรู�และประสบการณ และการเทียบระดบั 
การศกึษาด�านศาสนศกึษาเข�าสู4การศึกษานอกระบบระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

๔) ให��หน4วยงานและสถานศกึษาจัดให��มีมาตรการดูแลรกัษาความปลอดภย 
แก4บุคลากรและนักศึกษา กศน.ตลอดจนผู�มาใช�บริการอย4างท่ัวถึง 

๑.๗ การศกึษาทางไกล 
๑) พัฒนาการจัดการศึกษาทางไกล ท้ังระบบการให��บรกิาร ระบบการเรียน 

การสอน ระบบการวดและประเมินผลการเรียน ท้ังหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาต4อเนื่องโดยบูรณาการการใช�เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในรปูแบบท่ี 
หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกลให�กับทุกกลุ4มเป8าหมาย 

๒) พัฒนาศกัยภาพของบคุลากรให��มีความพร�อมในการจัดและให��บริการการศึกษา 
ทางไกลเพ่ือให��ประชาชนได��รับโอกาสและบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย4างท่ัวถงึ 

๓) ขยายกลุ4มเป8าหมายภาคเครือข4ายผู�ให��บริการ และผู�รับบรกิารท้ังในประเทศ 
และต4างประเทศให��มากขึ้น เพ่ือส4งเสริมให��เกิดการศึกษาและการเรียนรู�ตลอดชีวติของประชาชน 

๔) ส4งเสริมและสนับสนุนการใช�เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาท่ีเหมาะสมในการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการขับเคล่ือนการบริหารงานและการจัดบริการการศึกษาทางไกลท่ีมีคณุภาพ 

๕) ส4งเสริมให��มีการจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยโดยวิธกีาร 



เรียนทางไกลให��กับแรงงานไทยในต4างประเทศ โดยเฉพาะอย4างย่ิงสําหรบักลุ4มเป8าหมายในกลุ4ม 
ประเทศอาเซียน 
๒. นโยบายด�านการศึกษาตามอัธยาศัย 

๒.๑ การส4งเสรมการอ4าน 
๑) พัฒนาระดบัความสามารถในการอ4านของประชาชนทุกกลุ4มเป8าหมายให��ได� 

ระดบัอ4านคล4อง อ4านเข�าใจความ เขียนคล4อง และอ4านเชิงคิดวิเคราะห+พ้ืนฐาน โดยใช�เทคนคิวธิ ี
การเรียนการสอน และส่ือท่ีมีคุณภาพ 

๒) ส4งเสริมให��มีการสร�างบรรยากาศ และส่ิงแวดล�อมท่ีเอ้ือต4อการอ4านให��เกิดขึ้นใน 
สังคมไทย โดยสนบัสนนุการพัฒนาแหล4งการอ4านให��เกิดขั้นอย4างกว�างขวาง และหลากหลาย รวมท้ัง 
เสริมสร�างความพร�อมในด�านส่ืออุปกรณเพ่ือสนับสนนุการอาน และการจัดกิจกรรมเพ่ือส4งเสริมการ 
อ4านอย4างหลากหลาย โดยเฉพาะงานมหกรรมรักการอ4านในส4วนภูมิภาค 

๓) ส4งเสริม และสนบัสนนุการสร�างเครือข4ายส4งเสรมิการอ4านโดยจัดให��ม 
อาสาสมัครส4งเสริมการอ4านในทุกตําบล เพ่ือรวมเป3นกลไกในการพัฒนาคนไทยให��มีเจตคติท่ีดตี4อ 
การเสริมสร�างความรู�ด�วยการอ4าน เหน็ประโยชนและความสําคญัของการอ4าน มนีิสัยรักการอ4าน 
และพัฒนาตนเองให��เป3นนักอ4านท่ีมคีุณภาพต4อไป 

๔) ส4งเสริมให��มี “บ�านหนังสือ” ในหมู4บ�าน/ชุมชน เพ่ือเป3นกลไกในการส4งเสริมการ 
อ4านให��เกิดขึ้นกับประชาชนอย4างกว�างขวางและต4อเนื่องในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 

๒.๒  ห�องสมดประชาชน 
๑) มุ4งเน�นพัฒนาห�องสมดุประชาชนทุกแห4งให��เป3นศูนย++กลางการเรียนรู�ตลอดชีวติ 

ของชุมชน เป3นแหล4งค�นคว�าและแลกเปล่ียนเรียนรู�การพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทําและสร�าง 
รายได��อย4างย่ังยืนและการสร�างความพร�อมให��กบประชาชนในการเข�าสู4ประชาคมอาเซียน 

๒) จัดตงห�องสมุดประชาชนในอําเภอท่ีย่ิงไม4มีห�องสมุดประชาชน เพ่ือจัดบริการ 
ให��กับประชาชนอย4างครอบคลุมและท่ัวถึง โดยเน�นการระดมทรพยากรและความร4วมมือจากภาค 
เครือข4าย 

๓) จัดหาโครงสร�างพ้ืนฐานด�านเทคโนโลยสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือเช่ือมโยง 
กับแหล4งการเรียนรู�ต4างๆ สําหรับให��บริการในห�องสมดุประชาชน 

๔) จัดกิจกรรมส4งเสรมิการเรียนรู�ในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก 
ห�องสมุด เพ่ือปลูกฝEงนิสัยรกัการอ4าน การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู�ดวยตนเอง การส4งเสรมิการ 
เรียนรู�ตลอดชีวติ และการรบัรู�ข�อมูลข4าวสารท่ีทนเหตุการณ+ของประชาชน เพ่ือสามารถนําความรู�ท่ี 
ได��รับไปใช�ประโยชน+ในการปฏิบัติจริง 

๕) จัดหน4วยบริการเคล่ือนทพร�อมอุปกรณเพ่ือส4งเสริมการอ4านและการเรียนรู�ท 
หลากหลายออกให��บริการประชาชนในพ้ืนท่ีต4างๆ อย4างท่ัวถึง สม่ําเสมอเพ่ือเพ่ิมโอกาสการเรียนรู� 
และการพัฒนาอาชีพของประชาชนและชุมชน 

๖) พัฒนาศกัยภาพบคลากร ท่ีรับผิดชอบการบรกิารของหองสมดุประชาชน ให��ม 
ความรู� ความสามารถและมคีวามเป3นมืออาชีพในการจัดบรกิารส4งเสรมิการอ4านและการเรียนรู�ของ 
ประชาชน 

๗) แสวงหาภาคเีครอืข4ายเพ่ือรวมจัดและสนับสนนัการดาํเนินงานของห�องสมุด 
ประชาชนให��เป3นศูนย+กลางการเรียนรู�ตลอดชีวติของชุมชนโดยชุมชน และเพ่ือชุมชน 



๒.๓  วิทยาศาสตร+เพ่ือการศกึษา 
๑) พัฒนาและจัดทํานิทรรศการ มหกรรมวิทยาศาสตร++สัญจร และจัดกิจกรรม 

ท่ีเน�นการเสริมสร�างทักษะ กระบวนการเรียนรู�ทางวิทยาศาสตร+ และสร�างเจตคติทางวิทยาศาสตร+ 
เพ่ือพัฒนาทักษะการคดิ วิเคราะห+ กระตุ�นการใช�ความคิดสร�างสรรค+ และสร�างแรงบันดาลใจให� 
ประชาชนนําความรู�และทักษะทางวิทยาศาสตร+ ไปใช�ในการพัฒนาชีวติ พัฒนาอาชีพ และสามารถ 
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตได�อย4างมีประสิทธิภาพ 

๒) เช่ือมโยงกระบวนการเรยีนรู�วิทยาศาสตร+เพ่ือพัฒนาชุมชนโดยเน�นวิทยาศาสตร+ 
ชุมชนให�ผู�รับบริการสามารถนําไปประยุกต+ใช�ในการดําเนินชีวติ การพัฒนาอาชีพ การักษา 
ส่ิงแวดล�อม และการป8องกนัภัยพิบัติจากธรรมชาติในพ้ืนท่ี 

๓) ส4งเสริม สนับสนนุ ภาคีเครือข4ายท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน ท้ังในและ 
ต4างประเทศ เพ่ือเช่ือมโยงเป3นเครือข4ายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ทางด�านวิทยาศาสตร+ 

๔) ส4งเสริม สนับสนนุการวจัิยและพัฒนาส่ือการเรียนรู� และกิจกรรม 
ด�านวิทยาศาสตร++ให��มีรูปแบบและเนื้อหา ท่ีหลากหลาย สามารถปลูกฝEงให��ผู�รับบรกิารมีความรู� 
ความเข�าใจ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร+ และมีเจตคติท่ีดีทางวิทยาศาสตร 

๕) ส4งเสริม สนับสนนุการพัฒนานวตักรรมด�านวิทยาศาสตร++เชิงบรูณาการ เพ่ือ 
เป3นฐานสู4การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร�างสรรค+ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป3นมติรต4อ  
ส่ิงแวดล�อม 

๖) พัฒนาศนูย+วิทยาศาสตร++เพ่ือการศึกษา ให��เป3นแหล4งการเรียนรู�เชิงวิชาการ แหล4งจุดประกาย
การพัฒนาอาชีพ และแหล4งท4องเท่ียวประจําท�องถิ่น 
๓. นโยบายด�านการส�งเสรมิการเรยีนรู�ของชุมชน 

๓.๑ การพัฒนา กศน.ตาํบล/แขวง ให�เป3นศูนย++กลางการสร�างโอกาสและกระจาย โอกาสทางการศกึษา
ให�กับประชาชนในชุมชน 

๑) จัดหาครุภัณฑและส่ิงอํานวยความสะดวก ตลอดจนโครงสร�างพ้ืนฐาน ด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสมกบั กศน.ตําบล/แขวง ให��ครบทุกแห4ง เพ่ือสนบัสนุนการบรหิาร การจัด
กิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู� ท่ีสามารถตอบสนองความ ต�องการของประชาชนและชุมชนได�อย4างต4อเนื่อง
และทันเวลา 

๒) จัดหาหนงัสือและส่ือการเรียนรู�ในรูปแบบต4างๆ อาทิ ส่ือส่ิงพิมพ+ ส่ือเทคโนโลยd ท่ีมีคุณภาพ
และสาระท่ีหลากหลาย ทันสมัย เพ่ือให��ประชาชนนําไปใช�เป3นเครื่องมือในการเพ่ิมพูน สมรรถนะของตนเองและ
เสริมสร�างศกัยภาพในการแข4งขนัของชุมชน 

๓) จัดกิจกรรมส4งเสรมิการเรียนรู�ตลอดชีวติเชิงรุกท่ีหลากหลาย ทันสมัย สร�างสรรค+ ต4อเนื่อง 
และตอบสนองความต�องการของประชาชนและชุมชน โดยจัดให��มีการศึกษา ขัน้พ้ืนฐาน การฝ]กอาชีพ การส4งเส
ริมการเรียนรู�ด�านวิทยาศาสตร+ คณิตศาสตร การป8องกันภยพิบัต การดแูลรกัษาธรรมชาตแิละส่ิงแวดล�อม การ
เสริมสร�างกระบวนการประชาธิปไตย การป8องกันภัย จากยาเสพตดิ การเสริมสร�างความรู�เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน และการจัดการศึกษาและกิจกรรม การเรียนรู�ตามความจําเป3นเร4งด4วนของ แต4ละชุมชน 

๔) จัดกิจกรรมส4งเสรมิการอ4าน และส4งเสรมิให��มีกลุ4มส4งเสริมการอ4านใน กศน.ตําบล/ แขวง เพ่ือ
พัฒนาเป3นชุมชนรักการอ4าน โดยใช�อาสาสมคัรส4งเสริมการอ4านเป3นกลไกในการจัดกจิกรรม ส4งเสริมการอ4านใน
รูปแบบต4างๆ ในชุมชน โดยดําเนินงานเป3นทีมร4วมกบัครู กศน.ตําบล/แขวง 



๕) พัฒนาระบบฐานข�อมูลสภาพการรู�หนังสือและความต�องการทางการศึกษา และการเรียนรู�
ของประชากรวัยแรงงาน ผู�พิการ และผู�สูงอายุ ให��ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ครบถ�วน ถูกต�อง ทันสมัยและ
เช่ือมโยงกันอย4างเป3นระบบ สามารถสืบค�นได��ทันความต�องการ 
เพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษาให��กับกลุ4มเป8าหมายดงักล4าว 

๖) ส4งเสริมและพัฒนาเครือข4าย กศน.ตําบล/แขวง เพ่ือการประสานเช่ือมโยง 
ส4งต4อผู�เรียน และแลกเปล่ียนเรียนรู�ประสบการณ+การทํางานร4วมกัน เพ่ือเสรมิสร�างสมรรถนะ 
ในการให�บริการทางการศึกษาท่ีสนองตอบต4อความต�องการของผู�เรียนอย4างมีประสิทธิภาพ 

๗) พัฒนาระบบการตดิตามประเมินผลการดําเนินงาน กศน.ตําบล/แขวง และจัด 
ให��มีการรายงานผลการดําเนินงานต4อสาธารณะ รวมท้ังให�นําผลการติดตามประเมนิผลมาใช�ในการ 
พัฒนาการดําเนินงาน กศน.ตําบล/แขวง อย4างต4อเนื่อง 

๘) กํากับและติดตามให� กศน.ตําบล/แขวง ดาํเนนิการให��เป3นไปตามมาตรฐาน การดําเนินงาน 
กศน.ตําบล/แขวงอย4างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ ศูนย+ฝ]กอาชีพชุมชน 
๑) จัดให��มีศูนย+ฝ]กอาชีพชุมชนในทุกอําเภอ/เขต อย4างน�อยอําเภอ/เขตละ ๓ แห4ง 

เพ่ือเป3นศูนย+กลางในการฝ]ก พัฒนา สาธิต และสร�างอาชีพของผู�เรียนและชุมชน รวมท้ังเป3นท่ี 
จัดเกบ็ แสดง จําหน4าย และกระจายสินค�าและบริการของชุมชนอย4างเป3นระบบครบวงจร 

๒) พัฒนาและจัดทําหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําท่ีสอดคล�องกับ 
ความต�องการของผู�เรียน ความต�องการของตลาด และศักยภาพของพ้ืนท่ีโดยมีเป8าหมายเพ่ือให��การ 
จัดการศึกษาอาชีพแนวให�ม ีเป3นการจัดการศกึษาท่ีสามารถสร�างอาชีพหลักท่ีมั่นคงให��กับผู�เรียน 
โดยสามารถสร�างรายได��ได��จริงท้ังในระหว4างเรียนและสําเร็จการศึกษาไปแล�ว และสามารถใช� 
ประโยชน+จากเทคโนโลยีในการสร�างมูลค4าเพ่ิมให��กับอาชีพ เพ่ือพัฒนาให��เป3นผู�ประกอบการท่ีม ี
ความสามารถเชิงการแข4งขนัอย4างย่ังยืน 

๓) ประสานการดาํเนนิงานกับศูนย+ฝ]กอาชีพชุมชนของหน4วยงานและสถานศึกษา 
ต4างๆ ในพ้ืนท่ีเพ่ือเช่ือมโยงเป3นเครือข4ายการฝ]กและสร�างอาชีพของประชาชนและชุมชนในจังหวัด 
กลุ4มจังหวดั และระหว4างจังหวดั 

๔) จัดให��มีระบบการประสานงานเพ่ือสนบัสนนุให��ผู�เรียนสามารถเข�าถึงแหล4งทุน 
ต4างๆ สําหรบัเป3นช4องทางในการเสริมสร�างความเข�มแข็งและการพัฒนาขดความสามารถในการ 
แข4งขันด�านอาชีพอย4างต4อเนื่องให��กับผู�เรียน 

๕) จัดให��มีการกาํกับ ตดิตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการ มงีานทําอย4างเป3น
ระบบและต4อเนื่อง พร�อมท้ังนําผลท่ีได��มาใช�ในการพัฒนาคุณภาพการดาํเนนิงาน ให��เป3นไปตามความต�องการด�าน
การศกึษาอาชีพเพ่ือการมงีานทําของประชาชนและความต�องการ ของตลาด 

๓.๓ การส4งเสริมและสนับสนุนให��ทกภาคส4วนเข�ามามีส4วนร4วมเป3นภาคเครือข4าย ในการจัด ส4งเสรมิ และ
สนับสนนุการจดการศึกษาตลอดชีวิตและการจดการศึกษาอาชีพเพ่ือ การมงีานทําอย4างย่ังยืน ให��ครอบคลุมพ้ืนท่ี
ทุกระดับ 

๑) พัฒนาระบบฐานข�อมูลภาคีเครอืข4ายทุกระดับ โดยจําแนกตามระดบัความ พร�อมในการมีส4
วนรวม ท้ังนี้ให��ดําเนนิการจัดทําระบบฐานข�อมูลให��มีความถูกต�อง ทันสมัย 



และสามารถเช่ือมโยงกันได�ท่ัวประเทศ เพ่ือประโยชน+ในการให��การส4งเสริมและสนบัสนนได��อย4าง เหมาะสมสอด
คล�องกบัศักยภาพ และระดบัการมีส4วนร4วมในการจัดการศึกษานอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัยของภาคี
เครือข4าย 

๒) พัฒนาบคุลากรภาคีเครอืข4ายให��มีศักยภาพในการจัดการศึกษาตลอดชีวติและ การศกึษา
อาชีพเพ่ือการมีงานทําอย4างมีคุณภาพ 

๓) ให��หน4วยงานและสถานศกึษา ประสานการทํางานร4วมกับภาคเีครือข4ายเพ่ือให��มี ความรู�ความ
เข�าใจในบทบาทหน�าท่ี และภารกิจเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม อัธยาศัยในการเป3นกลไก
สําคัญเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมอย4างย่ังยืน 

๓.๔ อาสาสมคัร กศน. 
๑) ส4งเสริมให��ผู�มีจิตอาสา ตลอดจนผู�รู� ภูมปิEญญาท�องถิน่ และข�าราชการบํานาญ 

เข�ามาเป3นอาสาสมัคร กศน. โดยเข�ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�การศกึษานอกระบบ 
และการศกึษาตามอัธยาศยในชุมชน เป3นผู�ส่ือสารข�อมูลความรู�ท่ีเป3นประโยชน+แก4ประชาชนและ 
นําเสนอความต�องการการเรยีนรู�และการพัฒนาชุมชน โดยทํางานเป3นทีมร4วมกับครใูนสังกดั 
สํานักงาน กศน. 

๒) ส4งเสริมให�อาสาสมคัร กศน. ได��รับการพัฒนาสมรรถนะให�เป3นผู�จัด และผู� 
ส4งเสริมและสนับสนนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยท่ีมีคณุภาพ 

๓) เสริมสร�างขวัญและกําลังใจในรูปแบบต4างๆ แก4อาสาสมัคร กศน. เพ่ือให� 
ตระหนกัถงึคุณค4าและความสําคัญของตนเอง และเข�ามามีส4วนร4วมดาํเนนิการจัดและส4งเสรมิการ 
เรียนรู�ตลอดชีวติอย4างมีคุณภาพและย่ังยืน 

๓.๕ การส4งเสริมการจัดการเรียนรู�ในชุมชน 
๑) จัดกิจกรรมการเรียนรู�ตลอดชีวิตในชุมชนโดยใช� กศน.ตําบล/แขวง ท่ีดําเนนิการ 

อยู4แล�วให�เกดิประโยชนสูงสุด สามารถสร�างเครือข4ายการเรียนรู�ร4วมกบัองค+กรชุมชนอ่ืนๆ อย4าง 
กว�างขวาง 

๒) ส4งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู�ในชุมชนโดยการจัดทําแผนชุมชน จัดเวที 
ชาวบ�าน การศึกษาดูงาน การฝ]กอบรม เพ่ือนําความรู�ไปแก�ปEญหาหรือพัฒนาชุมชน 

๓) ส4งเสริมให��มีการบูรณาการความรู�ในชุมชนให��เช่ือมโยงกับหลักสูตรต4างๆ ของ 
กศน. โดยคํานึงถงึการประกอบอาชีพ และการมงีานทําของผู�เรียนท่ีแท�จริง เพ่ือประโยชน+ในการม ี
งานทําและการเทียบโอนความรู�และประสบการณ+ 

๔) ส4งเสริมให��มีการขยายและพัฒนาแหล4งการเรียนรู�ชุมชนเพ่ือการสืบสานและการ 
ถ4ายทอดองค+ความรู� โดยให��มีการจัดทําและเผยแพร4ส่ือถ4ายทอดองค+ความรู�ในชุมชน 

๕) พัฒนาศกัยภาพและส4งเสริมให��ภูมิปEญญาท�องถิ่น ผู�เช่ียวชาญองค+ความรู�ด�าน 
ต4างๆ เป3นแหล4งการเรียนรู� และนักจัดการความรู�ท่ีสําคญัของชุมชน 
๔. นโยบายด�านการสนับสนุนโครงการพิเศษ 

๔.๑ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาร 
๑) ส4งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยเพ่ือสนับสนุน 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิหรือโครงการอันเกี่ยวเนือ่งจากพระราชวงศ+ อย4างเป3นระบบ 
ต4อเนื่องและเกิดผลโดยตรงกับกลุ4มเป8าหมาย ท้ังระดบับุคคลและชุมชน 

๒) จัดทําฐานข�อมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน.ท่ีสนองงานโครงการ 



อันเนือ่งมาจากพระราชดํารท่ีิสามารถนําไปใช�ในการวางแผน การตดิตามประเมินผลและ 
การพัฒนางานได��อย4างมีประสิทธิภาพ 

๓) ส4งเสริมการสร�างเครือข4ายการดาํเนนิงานเพ่ือสนับสนุนโครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชดําริ เพ่ือให��เกิดความเข�มแขง็ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อัธยาศัย 

๔) พัฒนาศนูย+การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม4ฟ8าหลวง” ให��มีความพร�อม ในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามบทบาทหน�าท่ีท่ีกําหนดไว�อย4างม ีประสิทธิภาพ 

๔.๒ โครงการจดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงชายแดนของ ศฝช. 
๑) มุ4งจัดและพัฒนาการศกึษาอาชีพ โดยเน�นเรื่องเกษตรธรรมชาติท่ีสอดคล�องกับ 

บริบทของชุมชนชายแดน ให��แก4ประชาชนตามแนวชายแดน 
๒) จัดและพัฒนา ศฝช.ให��เป3นศนูย+สาธิตการประกอบอาชีพ ศูนย+การเรียนรู� 

ต�นแบบการจัดกิจกรรมตามแนวพระราชดาํริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับประชาชนตามแนว 
ชายแดนด�วยวิธีการเรียนรู�ท่ีหลากหลาย 

๓) ให� ศฝช.ทุกแห4ง เป3นศูนย++กลางในการพัฒนาบคุลากร และการเผยแพร4ความรู� 
ด�านเกษตรธรรมชาต ิโดยความร4วมมือระหว4าง สํานกังาน กศน.กับ มูลนธิ MOA ไทย และ MOA 
International 

๔) จัดระบบเครือข4ายศูนย++การเรียนรู�อาชีพ ศูนย++เรียนรู�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยเช่ือมโยงกับ กศน.ตาํบล/แขวง ในพ้ืนท่ี 

๔.๓ การส4งเสริมและจัดการศึกษาสําหรับกลมเป8าหมายพิเศษ 
๑) จัดและส4งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การรู�หนงัสือ 

ภาษาและวัฒนธรรมไทย และยกระดับการศึกษาสําหรบักลุ4มเป8าหมายพิเศษ ได�แก4 ผู�พิการ 
ผู�ด�อยโอกาส เด็กและเยาวชนท่ีอยู4นอกระบบโรงเรียน คณแม4วัยใส คนเร4ร4อน คนไร�บ�าน ผู�สูงอายุ 
กลุ4มชาติพันธ ชนกลุ4มน�อย บุคคลท่ีไม4มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร+หรือไม4มีสัญชาติไทย (คนต4าง 
ด�าวและผู�ไร�สัญชาติ) ผู�หนีภัยการสู�รบจากพม4าในพ้ืนท่ีพักพิงช่ัวคราว คนไทยในต4างประเทศ 

๒) ศกึษา วิจัย พัฒนาและเผยแพร4รูปแบบการจัด ส4งเสริม และสนับสนุนการจัด 
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยให��กับกลุ4มเป8าหมายพิเศษ เพ่ือให��มีการนาํไปสู4การ 
ปฏิบัติอย4างกว�างขว�างและมกีารพัฒนาให��เหมาะสมกับบริบทอย4างต4อเนื่อง 

๓) พัฒนาหลักสูตร ส่ือ รูปแบบการจัดกิจกรรม ให��สอดคล�องกบัสภาพและความ 
ต�องการของกลุ4มเป8าหมายพิเศษแต4ละกลุ4ม 
๕. นโยบายด�านสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๕.๑ พัฒนาสถานวีทยุศกึษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และการออกอากาศให� กลุ4มเป8าหมาย
สามารถใช�เป3นช4องทางการเรียนรู�ท่ีมีคุณภาพได��อย4างต4อเนื่องตลอดชีวติ โดยขยาย เครือข4ายการรับฟEงให�สามารถ
รับฟEงได�ทุกท่ี ทุกเวลา ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 

๕.๒ พัฒนาสถานวีิทยุโทรทัศน+เพ่ือการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต และการออกอากาศให��กลุ4
มเป8าหมายสามารถใช�เป3นช4องทางการเรียนรู�ท่ีมีคุณภาพได��อย4างต4อเนื่อง ตลอดชีวติ โดยเพ่ิมช4องทางให��สามารถ
รับชม  ได��ท้ังระบบ Ku - Band และ C - Band และทาง เครือข4ายสากล (อินเทอร+เนต) พร�อมท่ีจะรองรับการ
พัฒนาเป3นสถานวีิทยุโทรทัศน+เพ่ือการศึกษา สาธารณะ (Free ETV) 



๕.๓ พัฒนารายการวิทยุเพ่ือการศกึษา รายการโทรทัศน+เพ่ือการศกึษาให��เช่ือมโยงและ ตอบสนองต4อการ
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยของสถานศึกษาเพ่ือ ส4งเสริมคุณภาพการเรียนการ
สอนและกระจายโอกาสทางการศกึษาสําหรับกลุ4มเป8าหมายต4างๆ ท่ัวประเทศ 

๕.๔  เสรมิสร�างโอกาสให��นักเรียน นกัศึกษา และประชาชนทุกกลุ4มเป8าหมาย มทีางเลือกในการเรียนรู�ท่ี
หลากหลายและมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให��รู�เท4าทันส่ือและ เทคโนโลยสารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร โดยจัด
ให��มีการผลิตรายการพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา รายการเสริมสร�างความรู�เกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน รายการ
ติวเข�มเติมเตม็ความรู� ฯลฯ เผยแพร ทางสถานวีิทยุศึกษา สถานวิทยุโทรทศน+เพ่ือการศึกษา กระทรวงศกึษาธกิาร 
(ETV) และสถานวิทยุ โทรทัศน+สาธารณะ และทางเครือข4ายสากล (อินเทอร+เนต็) 

๕.๕  ผลิตและเผยแพร4ส่ืออิเล็กทรอนกิส+เพ่ือการศึกษาสําหรับกลุ4มเป8าหมายท่ัวไป และ 
กลุ4มเป8าหมายเพ่ือคนพิการ เพ่ือพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการศึกษา ทางไกลและ
การศกึษาตลอดชีวิต 

๕.๖  พัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาและภาคเีครือข4ายให�สามารถผลิต เผยแพร4 ร4วมพัฒนา และใช�
เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาได��อย4างมีประสิทธิภาพ 

๕.๗  พัฒนาระบบการให��บรกิารส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาให��ได��หลายช4องทาง ท้ังทางเครือข4ายสากล 
(อินเทอร+เนต) และรูปแบบอ่ืน ๆ  เช4น Application บนโทรศัพทเคล่ือนท่ี และ Tablet, DVD, CD, VCD และ 
MP3 เป3นต�น เพ่ือให��กลุ4มเป8าหมายสามารถเลือกใช�บริการเพ่ือ เข�าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู�ได�ตาม
ความต�องการ 

๕.๘ สํารวจ วิจัย และตดตามประเมนิผลด�านส่ือเทคโนโลยเพ่ือการศกึษา อย4างต4อเนื่อง และนําผลมาใช�
ในการพัฒนางานให��มีความถูกต�อง ทันสมัยและสามารถส4งเสรมิ การศกึษาและการเรียนรู�ตลอดชีวิตของ
ประชาชนได��อย4างแท�จริง 
๖. นโยบายด�านการบริหารจัดการ 

๖.๑ การพัฒนาบคลากร 
๑) จัดทําแผนยุทธศาสตร+การพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน กศน. ประจําป: 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน กศน. ทุกระดับ ทุกประเภท 
ให�มีความเป3นมืออาชีพในการดําเนนิงานตอบสนองความตองการทางการศกึษา นอกระบบและ 
การศกึษาตามอัธยาศัยของประชาชน 

๒) พัฒนาบคุลากรทุกระดบัทุกประเภทให��มีสมรรถนะสูงขั้นอย4างต4อเนื่อง ท้ังก4อน 
และระหว4างการดํารงตําแหน4งเพ่ือให�มเีจตคติท่ีดีในการปฏบัติงาน สามารถปฏิบัตงิานและบริหาร 
จัดการการดําเนนิงานของหน4วยงานและสถานศึกษาได��อย4างมีประสิทธิภาพ 

๓)  พัฒนาหัวหน�า กศน.ตําบล/แขวงให��มีสมรรถนะสูงขัน้ในการบรหิารจัดการ กศน.ตําบล/แขวง 
และการปฏิบตัิงานตามบทบาทภารกิจอย4างมปีระสิทธภิาพ โดยเน�นการเป3น นักจัดการความรู�และผู�อํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู�เพ่ือให��ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�ท่ีมี ประสิทธิภาพอย4างแท�จริง 

๔) ส4งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ กศน.ตําบล/แขวง เพ่ือการม ี
ส4วนรวมในการบรหิารการดาํเนินงานตามบทบาทภารกจิของ กศน.ตําบล/แขวง อย4างม ี
ประสิทธิภาพ 

๕) พัฒนาอาสาสมัคร กศน. ให��สามารถทําหน�าท่ีเป3นผู�จัด ส4งเสริมและสนับสนน 
การจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยได��อย4างมีประสิทธิภาพ 

๖) เสริมสร�างสัมพันธภาพระหว4างบคุลากร รวมท้ังภาคเครือข4ายในทุกระดับเพ่ือ 



เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานร4วมกนั โดยจัดให��มีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร และภาคเครือขายใน 
รูปแบบท่ีหลากหลายอย4างต4อเนื่อง เช4น มหกรรมกีฬา กศน. การแลกเปล่ียนเรียนรู�การดําเนนิงาน 
ในรูปแบบต4างๆ 

๗) ส4งเสริมและสนับสนุนให��มีการพัฒนานวตักรรมเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรอย4างมีประสิทธิภาพ 

๘) ส4งเสริมให��บุคลากรในสังกดพัฒนาตนเองเพ่ือเล่ือนตาํแหน4งหรือเล่ือนวิทยุฐานะ 
โดยเน�นการประเมินวิทยุฐานะเชิงประจักษ+ 

๙) ให�มกีารจัดทําโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) ของหน4วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกดั เพ่ือเป3นเครื่องมือประกอบการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรใน 
สังกัด 

๑๐) จัดทําแนวทางการขับเคล่ือน กศน. สู4การเป3น “องค+กรแห4งศักดิ์ศรแีละสุจริต 
ธรรม” ส4งเสริมการจัดกิจกรรม การจัดทํานวตักรรมเกี่ยวกบองค+ความรู�ด�านคณธรรมจริยธรรม 
การป8องกนัการทุจรติ และราชการใสสะอาด ของหน4วยงานและสถานศึกษา เพ่ือให� กศน.เป3น 
องค+กรแห4งศกัดิศ์รแีละสุจรติธรรมท่ีประชาชนมีความเช่ือมน ศรัทธาและมคีวามไว�วางใจในการ 
ปฏิบัติงาน 

๖.๒ การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานและอัตรากาํลัง 
๑) เร4งผลักดันให��มีการประกาศใช�กฎหมายว4าด�วยการศึกษาตลอดชีวติ 
๒) จัดทําแผนการพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานและดําเนินการปรบัปรงุสถานทและวัสด ุ

อุปกรณ+ ให��มีความพร�อมในการจัดการศึกษา 
๓) ระดมทรัพยากรจากชุมชน เพ่ือนาํมาใช�ในการปรับปรุงโครงสร�างพ้ืนฐาน 

ให��มีความพร�อมสําหรับดําเนินกิจกรรมส4งเสริมการเรียนรู�ของประชาชน 
๔) แสวงหาภาคเีครอืข4ายในท�องถิน่เพ่ือการมีส4วนร4วมในการดําเนินกิจกรรม 

การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศย 
๕) บริหารอัตรากาํลังท่ีมอียู4ท้ังในส4วนท่ีเป3นข�าราชการ พนักงานราชการ 

และลูกจ�าง ให��เกิดประสิทธภิาพสูงสุดในการปฏิบตัิงาน 
๖.๓ การพัฒนาองค+ความรู�และฐานข�อมูล 

๑) วิจัยและพัฒนานวตักรรมการบรหิารจัดการท่ีเหมาะสมและสอดคล�องกับ 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการใช�การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยเป3น 
กลไกสําคัญในการพัฒนาทย่ังยืนโดยเฉพาะด�านเศรษฐกจิ สังคม ทรัพยากรธรรมชาตและ 
ส่ิงแวดล�อม 

๒) ส4งเสริมให��มีการจัดการความรู�ในหน4วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ รวมท้ัง 
การศกึษาวิจัยเพ่ือสามารถนาํมาใช�ในการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานท่ีสอดคล�องกบัความ 
ต�องการของประชาชนและชุมชนพร�อมท้ังพัฒนาขดความสามารถเชิงการแข4งขันของหน4วยงานและ 
สถานศึกษาท้ังในระดับอาเซยีนและระดับสากล 

๓) พัฒนาระบบฐานข�อมูลให��มีความครบถ�วน ถูกต�อง ทันสมัย และเช่ือมโยงกนัท่ัว 
ประเทศอย4างเป3นระบบเพ่ือให��หน4วยงานและสถานศกึษาในสังกดัสามารถนําไปใช�เป3นเครือ่งมือ 
สําคัญในการบริหาร และจัดบริการการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอย4างม ี
ประสิทธิภาพ 



๔) สนบัสนนุให��มีการประชาสัมพันธ+และสร�างภาพลักษณ+ใหม4ของ กศน. ในการ 
ส4งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวติและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา เพ่ือสร�างกระแสให�ประชาชน 
และทุกภาคส4วนของสังคมเห็นความสําคญและเข�ามามสี4วนร4วมในการดําเนนิกิจกรรมของ กศน. 
ท้ังในฐานะผู�รับบริการ ผู�จัด ผู�ส4งเสรมิและผู�สนับสนนุการดําเนนิงานของ กศน. 

๖.๔ การกาํกับ นเิทศ ตดิตาม ประเมนิ และรายงานผล 
๑) สร�างกลไกการกํากับ นิเทศ ตดตาม ประเมนิ และรายงานผลการดําเนินงาน 

การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยให��เช่ือมโยงกับหน4วยงาน สถานศึกษา และภาค 
เครือข4ายท้ังระบบ 

๒) ส4งเสริมการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และส่ืออ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 
เพ่ือการกาํกับ นิเทศ ตดตาม ประเมนิผล และรายงานผลอย4างมีประสิทธิภาพ 

๓) พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบตั ิ
ราชการประจําป::ของหน4วยงาน สถานศึกษา เพ่ือการรายงานผลตามตัวช้ีวดัตามคํารับรองการปฏิบตั ิ
ราชการประจําป: ของสํานักงาน กศน.ให��ดําเนนิไปอย4างมีประสิทธิภาพ เป3นไปตามเกณฑ+ วธิีการ 
และระยะเวลาท่ี ก.พ.ร.กาํหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดกิจกรรม กศน. ตําบลป.าซาง 
ประจําป'งบประมาณ 2556 
ศูนย1การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอดอกคําใต� 
 
ปรัชญา 
 

“   สร�างสังคมแห4งการเรียนรู�   สู4การพัฒนาท่ียั่งยืน  ” 
 

วิสัยทัศน1 
 

 ศูนย+การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอดอกคําใต�มุ4งจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยสําหรับประชาชนกลุ4มเป8าหมาย ให�ได�รับการศึกษาต4อเนื่องตลอดชีวิต  เพ่ือให�เกิดสังคมแห4งการเรียนรู�และ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
พันธกิจ 
 

1.จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให�กับประชาชน    วัยแรงงานและกลุ4มเป8าหมาย   ด�วยการจัด
การศึกษาต4อเนื่องและการเรียนรู�ท่ีหลากหลายรูปแบบ  เพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต   
2.  ส4งเสริมให�องค+กรปกครองส4วนท�องถ่ิน และเครือข4ายจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให�กับคนใน
ชุมชน  เพ่ือสร�างสรรค+สังคมแห4งการเรียนรู�  นําไปสู4การพัฒนาคุณภาพชีวิตและชุมชนท่ียั่งยืน 
3. พัฒนาและควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให�เป3นไปตามมาตรฐานการศึกษา
แห4งชาติ 

เป3าประสงค1 
 

               1.ประชาชนได�รับโอกาสทางการศึกษาอย4างท่ัวถึง ครอบคลุม เป3นธรรมต4อเนื่องตลอดชีวิตเป3นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแห4งชาติ 
                2.ภาคีเครือข4ายมีศักยภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                3.ชุมชนมีส4วนร4วมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือสร�างสังคมแห4งการเรียนรู� 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส�วนท่ี 2 
 

แผนการจัดกิจกรรม กศน. ตําบลป.าซาง  
ประจําป'งบประมาณ 2556 

 
       

ผลผลิตท่ี 4 ผู�รับบริการการศึกษานอกระบบ 
                    ผลผลิตท่ี 5 ผู�รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลผลิตของงาน กศน.ตําบลป.าซาง 
ผลผลิตในมิติกิจกรรม 

1.ส�งเสริมการเรียนรู�นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 1.1 ผลผลิตท่ี 4 การศึกษานอกระบบ 
 1.1.1 การศึกษาต4อเนื่อง 
  1.การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
  2.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
  3.การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมชุมชน 
 1.1.2 การส4งเสริมการรู�หนังสือ 
 1.1.3 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ 
 1.2 ผลผลิตท่ี 5 การศึกษาตามอัธยาศัย 
 1.2.1 บริการส4งเสริมการอ4านและการเรียนรู�ในชุมชนตําบลป$าซาง 
 1.3โครงการจัดกระบวนการเรียนรู�ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.ส�งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข�าย 
  2.1 สร�างและพัฒนาเครือข4าย/พันธมิตรเพ่ือเข�ามามีส4วนร4วมในการจัดการศึกษาตาม 
                  ภารกิจ 
 
แผนการจัดกิจกรรม กศน. ตําบลป.าซาง ประจําป'งบประมาณ 2556 
 
ผลผลิต/กิจกรรม เป3าหมาย ค�าใช�จ�าย งบประมาณ 
ผลผลิตที่ 4  ผู�รับบริการการศึกษานอกระบบ    
กิจกรรมที่ 1 การจัดการศึกษาต4อเน่ือง    
1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 25 20,000  

 1.2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 35 3,500 
1.3 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม 
และชุมชน 

60 - 

1.4 การจัดกระบวนการเรียนรู�ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

100 10,700 

กิจกรรมที่ 2 การศึกษาเทียบเท4าการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

   

2.1 ระดับประถมศึกษา 13 192.73 2,505.49 
2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น 24 192.73 4,625.52 
2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 28 192.73 5,396.44 
ผลผลิตที่ 4 ผู�รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 300 -  



แผนการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลป.าซาง ประจําป'งบประมาณ  2556  ( กศน.ตําบลป.าซาง) 
ศูนย1การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอดอกคําใต�    สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพะเยา 
 

ลําดับที่ แผนงาน / กิจกรรม / โครงการ วัตถุประสงค1 วิธีดําเนินการ เป3าหมาย / กลุ�มเป3าหมาย พื้นที่ดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 
1. งานสํารวจและวางแผน 

1.1 จัดทําข�อมูลพื้นฐานและข�อมูลอื่นๆ 
โดยให�ตําบลป$าซางได�มีส4วนร4วม 
1.2 สํารวจข�อมูลกลุ4มเป8าหมายประชากรวัยแรงงาน 
15- 59 ป:ที่ต�องการศึกษาต4อสายสามัญและสาย
วิชาชีพระยะสั้น 
1.3 สํารวจข�อมูลแหล4งเรียนรู�  และภูมิปEญญา
ท�องถิ่น 
1.4 จัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําเดือน และแผน
ปฏิบัติงานประจาํป: 

 
1. เพื่อที่จะได�ทราบข�อมูลพื้นฐาน
นํามาปรับใช�ใช�ในการจัดกิจกรรม
กับชุมชนนั้นๆ ให�เกิดประโยชน+
สูงสุดตามความต�องการของชุมชน 
2. เพื่อนําข�อมูลที่ได�มาจัดทํา
แผนการปฏบิัติงานใน
ป:งบประมาณ 2553 และต�องการ
ให� กศน.ตําบลป$าซางเป3น
แหล4งข�อมูลที่สําคัญในชุมชน 

 
1. เข�าพื้นที่รับผิดชอบใน  16 หมู4บ�าน 
2. ประชุมร4วมกับเครือข4ายในชุมชน 
3. ร4วมสํารวจข�อมูลกับเครือข4าย 
4. สรุปวางแผนการจัดกิจกรรม 
5. ดําเนินการจัดกิจกรรมในชุมชน 
6. จัดระบบข�อมูลไว�ใน กศน.ตําบล 

 
1. ประชาชนทั่วไป 
2. นักศึกษา 
3. เครือข4าย 
4. ประชากรวยัแรงงาน  อายุ  
15 – 59  ป: 

 
10 หมู4บ�าน  
ในตําบลป$าซาง 

 
1  ต.ค.  55  -  
30  ก.ย.  56 

   

2. งานการศึกษานอกระบบ 
2.1 งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  65  คน 
 -  โครงการพัฒนา กศน.ตําบลป$าซาง และ
สนับสนุนการเรียนการสอนให�เป3นแหล4งเรียนรู�
ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

1. เพื่อปรับปรุง กศน.ตําบลป$าซาง
ให�ดูเหมาะสม  สวยงาม  และ
เอื้ออํานวยความสะดวกแก4
นักศึกษา กศน.ตําบลป$าซาง 
2. เพื่อส4งเสริมและสนับสนุนสื่อ 
อุปกรณ+ประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  กศน.ตําบลป$า
ซางให�เป3นแหล4งเรียนรู�ตลอดชีวิตที่
มีคุณภาพ 

1. หัวหน�า กศน.ตําบลป$าซาง ร4วมกบั
ครูอาสาฯ สํารวจความต�องการวัสดุ
และอุปกรณ+ ที่ใช�ประกอบการเรียน
การสอน  และปรับปรุงภูมิทัศน+ กศน.
ตําบลป$าซาง 
2. ขออนุญาตจัดซื้อวัสดุอุปกรณ+ต4อ
ผู�อํานวยการ กศน.อําเภอดอกคําใต� 
เพื่ออนุมัติ 
3. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
4. นิเทศและติดตามผล 

1. นักศึกษาในระดับ 
   -  ประถมศึกษา 
   -  มัธยมศึกษาตอนต�น 
   -  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
      จํานวน    65  คน 
2. ประชาชนทั่วไปในชุมชน
ตําบลป$าซาง 
3  ประชาชนกลุ4มเป8าหมายใน
พื้นที่รับผิดชอบ กศน.บ�านป_น 

 
 กศน.ตําบลป$าซาง 
 
 
 
 

1  ต.ค.  55  -  
30  ก.ย.  56 

  

2.2 งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  65 คน 
 -  โครงการค4ายคุณธรรมนําชีวิต 
จํานวน 20 คน 
-  โครงการธรรมะกับการครองเรือน 
จํานวน 45 คน 
 

1. เพื่อเป3นการพัฒนาศักยภาพ
ด�านความรู� ความสามารถของ
กลุ4มเป8าหมายเพื่อนําไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเอง และสังคม 

1. สํารวจความต�องการของ
กลุ4มเป8าหมาย 
2. ประสานงานเครือข4าย ด�าน
บุคลากรและอาคารสถานที่ ในตําบล
ป$าซาง 
3. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
4. นิเทศและติดตามผล 

1. นักศึกษาทุกระดับ จาํนวน  
20  คน 
2. นักศึกษาทุกระดับ 
 จํานวน  45  คน 
 

กศน.ตําบลป$าซาง 
 

 
ก.พ 56 
 
มี.ค 56 

12,480   
บาท 

 

 
 



แผนการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลป.าซาง ประจําป'งบประมาณ  2556  ( กศน.ตําบลป.าซาง) 
ศูนย1การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอดอกคําใต�    สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพะเยา 
 

ลําดับที่ แผนงาน / กิจกรรม / โครงการ วัตถุประสงค1 วิธีดําเนินการ เป3าหมาย / 
กลุ�มเป3าหมาย 

พื้นที่ดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 

 งานการศึกษานอกระบบ 
2.3 กิจกรรมการศึกษาต�อเนื่อง หลักสูตรระยะ
สั้น จํานวน  25  คน 
 -  ธุรกจิขนมไทย จํานวน 25 คน  
     จํานวน   40  ชั่วโมง 
 
 

1. เพื่อเสริมรายได�ลดรายจ4าย
กลุ4มเป8าหมายทั่วไปตามความ
ต�องการและสอดคล�องกับสภาพ
ชุมชนในปEจจุบัน 
2. เพื่อส4งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให�ครบวงจร สามารถนําไป
ประกอบอาชีพ ตลอดจนปลูกฝEง 
จริยธรรม และคุณธรรมในการ
ประกอบอาชีพ 
3. เพื่อสนองนโยบายโครงการ
แก�ไขปEญหาความยากจน  ใน
ชุมชนตําบลที่รับผิดชอบ 

1. หัวหน�า กศน.ตําบลป$าซางร4วมกับครู
อาสาฯ สํารวจความต�องการของ
กลุ4มเป8าหมาย 
2. ประสานงานวิทยากรผู�รู�ในสาขาวิชาที่
ต�องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
4. นิเทศและติดตามผล 
 

1. กลุ4มสตรี 
2. กลุ4มเยาวชน 
3. กลุ4มผู�ว4างงานในชุมชน 
4. กลุ4มผู�ลงทะเบียนยากจน 
จํานวน  25  คน 
 
 

กศน.ตําบลป$าซาง 
 
 

มิ.ย 56 20,000  

2. งานการศึกษานอกระบบ 
2.4 งานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต   
จํานวน  35  คน 
กศน.ยุคใหม4ห4างไกลยาเสพติด 
   

1. เพื่อเป3นการประชาสัมพันธ+
กิจกรรมของ กศน.อําเภอดอก
คําใต� และ กศน.ตําบลป$าซางเป3น
ที่รู�จักในชุมชน 
2. เพื่อให�ความรู�แก4ผู�นําชุมชน 
3. เพื่อให�ทราบถึงการทํานิติกรรม 
การทําสัญญา กฎหมายเบื้องต�น 

1. หัวหน�า กศน.ตําบลป$าซางร4วมกับครู
อาสาฯ สํารวจความต�องการของ
กลุ4มเป8าหมายตามโครงการฯ 
2. สรรหาบุคลที่เกี่ยวข�องเพื่อทําหน�าที่
เป3นวิทยากรและจัดกิจกรรม 
3. ประชุมชี้แจงผู�ที่เกี่ยวข�องเพื่อทําความ
เข�าใจ ในการดําเนินกิจกรรมและผู�ร4วม
โครงการฯ 
4. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
5. นิเทศติดตามผลและสรุปผลการ
ดําเนินโครงการฯ 

ประชาชน และนักศึกษา กศน.
ตําบลป$าซาง   
จํานวน  35  คน 
 
 
 
 
 
 

กศน.ตําบลป$าซาง 
 
 
 
 

เม.ย.  56 
 
 
 
 
 
 

    3500 
 
 
 
 
 

 



แผนการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลป.าซาง ประจําป'งบประมาณ  2556  ( กศน.ตําบลป.าซาง) 
ศูนย1การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอดอกคําใต�    สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพะเยา 
 

ลําดับที่ แผนงาน / กิจกรรม / โครงการ วัตถุประสงค1 วิธีดําเนินการ เป3าหมาย / 
กลุ�มเป3าหมาย 

พื้นที่ดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 

2. งานการศึกษานอกระบบ 
2.5 งานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
จํานวน  60  คน 
    -โครงการส4งเสริมอนามัยชุมชนตําบลป$าซาง   

 
1. เพื่อเป3นการประชาสัมพันธ+
กิจกรรม กศน.ตําบลป$าซางให�เป3น
ที่รู�จักในชุมชน 
2. เพื่อสร�างเครือข4ายในระดับ
ตําบลและอาํเภอในการจัด
กิจกรรมและส4งเสริมกิจกรรม 
3. เพื่อสร�างความเข�มแข็งในการดู
สุขภาพชุมชนตําบลป$าซาง 

 
1. ดําเนินการวางแผนการจัดกจิกรรม
ระดับอําเภอและตําบล 
2. ประสานงานเจ�าหน�าที่ ครูเข�าร4วม
กิจกรรมวางแผน 
3. ดําเนินงานกิจกรรม 
4. สรุปผลกิจกรรมที่จัดและสิ่งที่ได�รับ
จากการจัดกจิกรรม 

 
1. ประชาชนทั่วไป 
2.นักศึกษา กศน.ตําบลป$าซาง 
3. เครือข4าย 
จํานวน   60   คน 

 
   
หมู4ที่ 1-10 
ตําบลป$าซาง  
 

     

งานการศึกษานอกระบบ 
2.6 งานกระบวนการเรียนรู�ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   จํานวน  100  คน 
-  โครงการส4งเสริมวิถีแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน 50 คน 
-  โครงการส4งเสริมการเรียนรู�ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
จํานวน 50 คน 
 
 
 
 

 
1. เพื่อเสริมรายได�ลดรายจ4าย
กลุ4มเป8าหมายทั่วไปตามความ
ต�องการและสอดคล�องกับสภาพ
ชุมชนในปEจจุบัน 
2. เพื่อส4งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให�ครบวงจร สามารถนําไป
ประกอบอาชีพ ตลอดจนปลูกฝEง 
จริยธรรม และคุณธรรมในการ
ประกอบอาชีพตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อสนองนโยบายโครงการ
แก�ไขปEญหาความยากจน  ใน
ชุมชนตําบลที่รับผิดชอบ 

 
1. หัวหน�า กศน.ตําบลป$าซางร4วมกับครู
อาสาฯ สํารวจความต�องการของ
กลุ4มเป8าหมาย 
2. ประสานงานวิทยากรผู�รู�ในสาขาวิชา
ที่ต�องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และผู�นําชุมชน 
3. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
4. นิเทศและติดตามผล 
 

 
1. ประชาชนทั่วไป 
2. กลุ4มเยาวชน 
3. นักศึกษา 
   จํานวน    100  คน 
 
 
 
 

 
 
สวนบ�านนาหลังคา
แดง จ.เชียงราย 
 
กศน.ตําบลป$าซาง 
 
 
 
 

 
 
เม.ย.  56 
 
 
พ.ค 56  
 
 
  
 
 
 
 
 
  

 
 
10,500 
 
 
1,000 

 



แผนการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลป.าซางประจําป'งบประมาณ  2553  ( กศน.ตําบลป.าซาง) 
ศูนย1การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอดอกคําใต�    สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพะเยา 
 

ลําดับที่ แผนงาน / กิจกรรม / โครงการ วัตถุประสงค1 วิธีดําเนินการ เป3าหมาย / 
กลุ�มเป3าหมาย 

พื้นที่ดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ หมายเหตุ 

3. งานการศึกษาตามอัธยาศัย   
3.1 งานการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน  300  
คน  
-โครงการส�งเสริมการอ�าน กศน.ตําบลป.าซาง 
 
 
 
 
 

 
1. เพื่อเป3นการประชาสัมพันธ+
กิจกรรมของ กศน.อําเภอดอก
คําใต� และ กศน.ตําบลป$าซางเป3น
ที่รู�จักในชุมชน 
2. เพื่อสร�างความสมัครสมาน
สามัคคีในหมู4คณะนักศึกษาและครู
ในชุมชน 
3. เพื่อส4งเสริมการเรียนรู�ตลอด
ชีวิตและสร�างคุณธรรม จริยธรรม
ให�แก4นักศึกษาเป3นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย4างยั่งยืน 

 
1. หัวหน�า กศน.ตําบลป$าซางร4วมกับครู
อาสาฯ สํารวจความต�องการของ
กลุ4มเป8าหมายตามโครงการฯ 
2. สรรหาบุคลที่เกี่ยวข�องเพื่อทําหน�าที่
เป3นวิทยากรและจัดกิจกรรม 
3. ประชุมชี้แจงผู�ที่เกี่ยวข�องเพื่อทํา
ความเข�าใจ ในการดําเนินกิจกรรมและ
ผู�ร4วมโครงการฯ 
4. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
5. นิเทศติดตามผลและสรุปผลการ
ดําเนินโครงการฯ 
 

 
1. ประชาชนทั่วไป 
2. นักศึกษา 
3. เครือข4าย 
4. ประชากรวยัแรงงาน  อายุ  
15 – 59  ป:  จํานวน  300  
คน 
 
 

 
10  หมู4บ�าน ในตําบล
ป$าซาง 
กศน. 
ตําบลป$าซาง 
 
 

 
ต.ค.  2555   
– ก.ย. 2556 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส�วนท่ี 3 
 
 
 
            โครงการจัดกิจกรรมและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



โครงการจัดกิจกรรมกศน.ตําบลป.าซาง 
 
กิจกรรม เป8าหมาย สถานที่จัด ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ 
ศูนย+ฝ]กอาชีพชุมชน 
- ธุกกิจขนมไทย จํานวน 40 ชั่วโมง 

 
25 

 
กศน.ตําบลป$าซาง 

 
มิ.ย 56 

 
20,000 

ทักษะชีวิต 
- กศน.ยุคใหม4ห4างไกลยาเสพติด 

 
35 

 
กศน.ตําบลป$าซาง 

 
เม.ย 56 

 
3,500 

เศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการส4งเสริมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการส4งเสริมการเรียนรู�ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
50 
50 

 
สวนบ�านนาหลังคาแดง จ.เชียงราย 

กศน.ตําบลป$าซาง 

 
เม.ย 56 
พ.ค 56 

 
10,500 
1,200 

พัฒนาผู�เรียน 
- โครงการค4ายคุณธรรมนําชีวิต 
- โครงการธรรมะกับการครองเรือน 

 
20 
45 

 
วัดพระธาตุแสงแก�วมงคล 

กศน.ตําบลป$าซาง 

 
ก.พ 56 
มี.ค 56 

 
7,800 
4,600 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
- โครงการส4งเสริมการอ4าน กศน.ตําบลป$าซาง 

 
300 

 
กศน.ตําบลป$าซาง 

  

พัฒนาสังคมและชุมชน 
- โครงการส4งเสริมอนามัยชุมชนตําบลป$าซาง 

 
60 

 
กศน.ตําบลป$าซาง 

  

 
 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
สภาพทัวไปและข้อมูลพื�นฐานตาํบลป่าซาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข�อมูลทั่วไปของตําบลป.าซาง 
******************************** 

 ตําบลป$าซางจัดตั้ง ข้ึนเ ม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2527 โดยแยกออกจากห�วยลานและยกฐานะเป3น
องค+การบริหารส4วนตําบลป$าซาง เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ+  2540 มีหมู4บ� านจํานวน 9 หมู4บ� าน อยู4ห4าง
จากอําเภอดอกคําใต�  ประมาณ 15 กิโลเมตร ห4างจากจังหวัดพะเยาประมาณ 32 กิโลเมตร คําขวัญ
ประจําตําบลป$าซาง คือ บ�านเมืองคนดี สตรีอ4อนหวาน ลูกหลานครูบาศรีวิชัย มากมายปลานา ข�าว
ปลาอุดม สมชื่อป$าซาง 
 
สภาพท่ัวไปของตําบล : 

สภาพพ้ืนท่ีของตําบลป$าซาง ทางด�านทิศตะวันออกจะเป3นภู เขาลาดลงมา ส4วนทางด�านทิศ
ตะวันตกเป3น ท่ีราบลุ4ม โดยมีแหล4งน้ําที่สําคัญ คือลําห�วยป$าซางและลําแม4 อิง 
อาณาเขตตําบล  

ทิศเหนือ ติดกับ ต.ห�วยลาน อ.ดอกคําใต�  จ.พะเยา 
ทิศใต�  ติดกับ ต.ดงสุวรรณ อ.ดอกคําใต�  จ.พะเยา 
ทิศตะวันออก ติดกับ ต.จุน อ.จุน จ.พะเยา 
ทิศตะวันตก ติดกับ ต.ดงเจน ก่ิง อ.ภูกามยาว จ.พะเยา 

จํานวนประชากรของตําบล  
จํานวนประชากรในเขต อบต. 5,378 คน และจํานวนหลังคาเรือน 1,636 หลังคาเรือน 

ข�อมูลอาชีพของตําบล 
อาชีพหลัก ทํานา ทําสวน ทําไร4  
อาชีพเสริม  
รับจ�างทั่วไป 

ข�อมูลสถานท่ีสําคัญของตําบล  
1.วัดดอนตัน 
2.วัดศรี เ มืองมูล 
3.สถานีอนามัยตําบลป$าซาง 
4.โรงเรียนบ�านค4าบน 
5.โรงเรียนบ�านค4า 
6.อ4างเก็บน้ําห�วยป$าซาง 
7.องค+การบริหารส4วนตําบลป$าซาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข�อมูลตําบลป.าซาง 
ตําบลป.าซาง  อําเภอดอกคําใต�  จังหวัดพะเยา 
 

หมู�ที ่ ช่ือหมู�บ�าน ครัวเรือน 
ประชากร 

รวม ช่ือผู�ใหญ�บ�าน 
ชาย หญิง 

1 ค�าเหนือพัฒนา 193 310 351 661 นายวิน   สมศรี 
2 ค�ากลาง 183 291 345 636 นายสุชาติ  ผลเจริญ 
3 ค�าสันทราย 147 233 250 483 นายสวัสดิ์  สมศรี 
4 ค�าพัฒนา 200 326 363 689 นายสน่ัน  ใสสม 
5 ค�าล�าง 158 264 268 532 นายอนุพงษ1  ไพบูลย1 
6 ค�าบน 175 254 267 521 นายกิตติศักดิ์  บุญเจริญ 
7 สันป.าม�วง 185 275 304 579 นายอ่ินคํา  สมศรี 
8 ค�าดอนตัน 135 214 222 436 นายเสรี  สมศรี 
9 ศรีเมืองมูล 118 189 234 423 นายพยนต1  ศรีอิสาน 
10 ป.าซาง 142 205 213 418 นายป3อ  สมศรี 
รวม 1,636 2,561 2,817 5,378 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะผู�จัดทําเอกสาร 
 

 
 คณะท่ีปรึกษา 
   นายถนอม  โยวัง                  ผอ.กศน.อําเภอดอกคําใต� 
  
 

 ผู�สนับสนุนข�อมูล  
 นางสาวอรุณศรี  นามสาร              ครู อาสาสมัครฯ 
   นายมงคล  แก�วเทพ               หัวหน�า กศน.ตําบลป$าซาง 
 
 

 ผู�เรียบเรียงข�อมูลและจัดทําต�นฉบับ 
  

   นายมงคล  แก�วเทพ                หัวหน�า กศน.ตําบลป$าซาง 
 
 

 บรรณาธิการ 
 นายถนอม  โยวัง                               ผอ.กศน.อําเภอดอกคําใต� 
 
 

 ผู�ออกแบบปก / รูปเล�ม /ผู�จัดพิมพ1 
 นายมงคล  แก�วเทพ                หัวหน�า กศน.ตําบลป$าซาง 
 


